Strona 1z 9
Zrzeszenie Kupcow
¥ i Przedsiebiorcow Cztowiek - najlepsza inwestycja

REGULAMIN REKRUTACJI
UCZESTNIKOW PROJEKTU

»DZwWignia przedsiebiorczosci”

ZWIGNIA
PRZEDSIEBIORCZOSCI

Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia

KAPITAL LUDZKI Wojewddzki Urzad Pracy UNIA EU?&:)?:EQ
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Strona2z9

Zrzeszenie Kupcow _ _ . _ -
¥ i Przedsiebiorcow Cztowiek - najlepsza inwestycja PRZEDSIEBIORCZOSCI
§1
Postanowienia ogdlne
1. Regulamin okresla zasady naboru uczestnikow  projektu  ,Dzwignia

przedsiebiorczosci” realizowanego w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Realizatorem projektu jest Zrzeszenie Kupcow i Przedsiebiorcow w Koszalinie,
ul. Pitsudskiego 6. W siedzibie Zrzeszenia znajduje sie Biuro Projektu.

Projekt realizowany jest w terminie od 01.10.2010 r. do 30.06.2012 r. w wojewddztwie
zachodniopomorskim, na obszarze miasta Biatogard, gminy Biatogard, gminy
Tychowo, gminy Polandéw i gminy Bobolice.

§2
Stownik pojec¢

Lista definicji i skrétéw uzywanych w dokumencie:
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Projekt — projekt ,Dzwignia przedsiebiorczosci” realizowany w ramach Dziatania 6.2
PO KL,
Projektodawca/Realizator projektu— Zrzeszenie Kupcow i Przedsiebiorcéw
w Koszalinie (ZKiP),
Instytucja Posredniczaca Il stopnia (Instytucja Wdrazajaca) — Wojewddzki Urzad
Pracy w Szczecinie,
Kandydat na uczestnika projektu (Kandydat) — osoba fizyczna, ktéra ztozyta
formularz rekrutacyjny do Projektu wraz z wymaganymi zatgcznikami,
Dzien przystapienia do projektu - dzien podpisania przez Kandydata na uczestnika
projektu Deklaracji uczestnictwa w projekcie,
Uczestnik projektu (Beneficjent pomocy) — osoba fizyczna (Kandydat), z ktérg
Projektodawca zawart Umowe na $wiadczenie ustug szkoleniowo — doradczych,
Strona internetowa Projektodawcy (strona www) — .zKip.pl,
Strona internetowa Projektu (strona www) — www.dzwigniaprzedsiebiorczosci.pl,
Wykonawca — podmiot $wiadczacy ustugi w ramach Projektu,
Biuro Projektu — siedziba Projektodawcy: Zrzeszenie Kupcow i Przedsiebiorcéw
w Koszalinie, ul. Pitsudskiego 6,
Dokumenty rekrutacyjne — formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami,
Komisja rekrutacyjna — powotana przez projektodawce komisja ktorej zadaniem jest
dokonanie oceny formalnej i merytorycznej formularzy rekrutacyjnych,
Komisja Oceny Wnioskéw (KOW) — powotana przez Projektodawce komisja, ktérej
zadaniem jest dokonanie oceny formalnej i merytorycznej Whnioskéw na otrzymanie
wsparcia finansowego, podstawowego i przedtuzonego wsparcia pomostowego.
Ocena wnioskéw dokonywana jest w oparciu o Regulamin Komisji Oceny Whnioskéw
sporzadzony przez Projektodawce,
Osoba bezrobotna — oznacza to osobe bezrobotng w rozumieniu Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99
z 2004 r., P6z. 1001, z p6z. zm.), w szczegodlnosci osobe:
a) niezatrudniong i nie wykonujgcg innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowg do
podjecia zatrudnienia,
b) nie uczaca sie w szkole, z wyjatkiem szkét dla dorostych lub szkét wyzszych
w systemie wieczorowym albo zaocznym,
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C) zarejestrowang we wtasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego
powiatowym urzedzie pracy,

d) ktéra ukonczyta 18 lat i nie ukonczyta 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat
w przypadku mezczyzn.

e Osoba zatrudniona (pracujgca) - oznacza osobe zatrudniong w rozumieniu
Kodeksu pracy, w szczegoélnosci pozostajgcg w stosunku pracy na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania oraz spétdzielczej umowy o prace lub
Kodeksu Cywilnego, w szczegolnosci w zakresie uméw cywilno - prawnych (umowy
zlecenia, umowy o dzieto).

e Osoba nieaktywna zawodowo - oznacza osobe pozostajgcg bez zatrudnienia, ktéra
jednoczesnie nie zalicza sie do kategorii oséb bezrobotnych.

¢ Rolnik - Oznacza osobe bedgca rolnikiem oraz domownikiem w rozumieniu Ustawy
z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 1991 r. Nr
7, poz. 24, z pdzn. zm.), w szczegolnosci, osobe, ktdra jednoczesnie:

- jest petnoletnia oraz zamieszkujgca i prowadzacg na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalno$¢ rolniczg w pozostajgcym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym,

- jest ubezpieczona w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

a takze domownik, czyli w szczegdlnosci osoba, ktéra:

- ukonczyta 16 lat,

- pozostajgca z rolnikiem we wspolnym gospodarstwie domowym lub zamieszkujgca
na terenie jego gospodarstwa rolnego albo w bliskim sagsiedztwie,

- stale pracujgca w tym gospodarstwie rolnym i nie jest zwigzana z rolnikiem
stosunkiem pracy.

¢ Osoba niepetnosprawna — wg definicji osoby niepetnosprawnej, o ktérej mowa
w Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. 1997 nr 123 poz. 776, z poz. zm.),

e Drzien przystapienia do projektu — dzien podpisania przez kandydata umowy
szkoleniowo — doradczej oraz deklaracji udziatu w projekcie.

e Wsparcie szkoleniowo-doradcze — ustuga szkoleniowo-doradcza przeznaczona dla
Uczestnikéw Projektu w formie szkolenia grupowego ,ABC Przedsiebiorczosci”
wymiarze 40 godzin lekcyjnych na osobe oraz indywidualnej ustugi doradczej
w wymiarze 5 godz./os. Warunkiem ukonczenia szkolenia jest uzyskanie certyfikatu
(udziat w min. 80% zaje¢).

o Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - jednorazowa bezzwrotna
pomoc finansowa, udzielana Beneficjentowi Pomocy w formie jednorazowego
wsparcia kapitatowego jako pomoc de minimis. Wysoko$¢ dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci moze wynies¢ maksymalnie 40 000,00 ztotych na Beneficjenta Pomocy,
a w przypadku spotdzielni socjalnych maksymalnie 20 000,00 ztotych na jednego
cztonka spotdzielni.

e Podstawowe wsparcie pomostowe - bezzwrotna pomoc kapitalowa dla
Beneficjenta Pomocy w formie comiesiecznej dotacji, w wysokosci nie wiekszej niz
800 PLN brutto miesiecznie, wyptacana na wniosek Beneficjenta Pomocy przez okres
nie dtuzszy niz 6 miesiecy od daty rozpoczecia dziatalnosci w ramach pomocy de
minimis.

e Przedtuzone wsparcie pomostowe - bezzwrotna pomoc kapitatowa dla
Beneficjenta Pomocy udzielana w ramach pomocy de minimis w formie co
miesiecznej dotacji w wysokosci nie wiekszej niz 800,00 ztotych miesiecznie,
wyptacana na wniosek Beneficjenta Pomocy przez okres 6 miesiecy od dnia
zakonczenia korzystania z podstawowego wsparcia pomostowego, nie diuzej niz do
12 miesigca od daty podpisania umowy na podstawowe wsparcie pomostowe.

¢ Godzina (szkoleniowa, doradcza) — 1 godzina lekcyjna, tj. 45 minut,
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Zarejestrowana dzialalno$¢ gospodarcza - dziatalnos¢ posiadajgca wpis do
Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej wilasciwego urzedu na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego oraz zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Podmiotow
Gospodarki Narodowej (REGON),

Data zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej — data uzyskania wpisu do
Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej oraz zarejestrowania w Krajowym Rejestrze
Podmiotéw Gospodarczych (REGON),

Data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — data wykonania pierwszej
czynnosci zwigzanej z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarcze;.
Wsparcie pomostowe w postaci pomocy szkoleniowo-doradczej — ustugi

szkoleniowo - doradcze o charakterze specjalistycznym, udzielane na podstawie
aneksu do Umowy o swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych w ramach pomocy
de minimis;

§3

Uczestnicy projektu — Beneficjenci pomocy

1. O uczestnictwo w projekcie moze sie ubiega¢ osoba ktéra spetnia nastepujgce warunki:
a. zamieszkuje, w rozumieniu przepiséw art. 25 Kodeksu Cywilnego®, na terenie

C.

d.
e.
f.

nastepujgcych gmin wojewddztwa zachodniopomorskiego:

v' miasta i gminy miejsko-wiejskiej Polanéw

v' miasta i gminy miejsko-wiejskiej Bobolice

v/ miasta i gminy wiejskiej Tychowo

v miasta i gminy wiejskiej Biatogard
zamierza zarejestrowaC dziatalnoS¢ gospodarczg na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego, w obszarach niezwigzanych z produkcjg roslinng i/lub
zwierzecg, a planowana dziatalno$¢ nie bedzie kontynuacjg dziatalnosci po czionku
najblizszej rodziny (rodzicach, wspotmatzonku, dzieciach, rodzehstwie, itp.)
dostarczy kompletne Dokumenty Rekrutacyjne w terminie trwania rekrutacji
okreslonym w § 4 ust. 1,
spetnia wymagania okreslone w § 3 ust. 2 niniejszego regulaminu
nie podlega wykluczeniu na podstawie zapisow § 3 ust. 3 niniejszego regulaminu.
jest osobg bezrobotng lub nieaktywng zawodowo lub osobg pracujaca.

2. Do uczestnictwa w projekcie zostanie zakwalifikowanych 30 osob.
3. Zudziatu w projekcie wyklucza sie osoby, ktore:

posiadaty zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarczg w okresie 12 miesiecy przed
dniem ztozenia formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami. Oznacza to, ze ze
wsparcia wytgczone sg osoby zarejestrowane w charakterze przedsiebiorcy
w Krajowym Rejestrze Sadowym badz Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej,
niezaleznie od zaistnienia dodatkowych warunkéw pozwalajgcych stwierdzié¢
faktyczne uruchomienie dziatalno$ci gospodarcze;j.

korzystajg z innych Srodkow publicznych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
w tym zwlaszcza ze srodkéw Funduszu Pracy oraz w ramach poddziatania 8.1.2 PO
KL,

otrzymaty w okresie ostatnich 3 lat przed dniem zlozenia dokumentacji rekrutacyjnej
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej pochodzace z funduszy publicznych.

1

art. 25 Kodeksu Cywilnego z dnia 23 kwietnia 1964 r. (Dz.U. z 1964 r., nr 16, poz. 93, z p6z. zmianami) ,Miejscem
zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu”.
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osoby bedagce uczestnikami innych projektéw realizowanych w ramach Dziatania 6.2
PO KL,

pozostajg w stosunku pracy lub innym (umowy cywilno-prawne) z Beneficjentem lub
wykonawcg w ramach projektu. Przez wykonawce rozumie sie podmiot swiadczacy
wszelkie ustugi w ramach realizowanego projektu,

os6b pozostajgcych w stosunku pracy Ilub innym (umowy cywilnoprawne)
z Beneficjentem, partnerem lub wykonawcg w ramach projektu oraz Instytucjg
Posredniczacy Il stopnia i instytucjami wobec niej nadrzednymi. Przez wykonawce
rozumie sie podmiot $wiadczgcy wszelkie ustugi w ramach realizowanego projektu.
osoby ktére sg rolnikami lub domownikami rolnikéw,

osoby, ktore tgczy lub taczyt z Beneficientem i/lub pracownikiem Beneficjenta
uczestniczgcym w procesie rekrutacji i oceny biznes-planéw zwigzek matzenski,
stosunek pokrewienstwa, powinowactwa i/lub zwigzek z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli.

osoby ponizej 18 roku zycia,

osoby, ktore ukonczyly 60 rok zycia - w przypadku kobiet oraz 65 rok zycia -
w przypadku mezczyzn,

osoby, ktore byly karane za przestepstwo skarbowe oraz osoby, ktore nie korzystajg
w petni z praw publicznych i nie posiadajg petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.
W procesie rekrutacji priorytetowo traktowane beda:

osoby bezrobotne, pozostajgce bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12 miesiecy
w ciggu ostatnich 24 miesiecy przed przystapieniem do projektu ,

kobiety (w tym zwlaszcza wchodzgce po raz pierwszy lub powracajgce na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),

osoby do 25 roku zycia,

osoby niepetnosprawne,

osoby po 45 roku zycia.

§4

Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne skfadajg sie z nastepujgcych elementow:

a.

b.

C.

Formularz rekrutacyjny wypetniony komputerowo lub czytelnym pismem odrecznym,
dtugopisem koloru niebieskiego lub czarnego, wraz z czytelnymi podpisami
Kandydata we wskazanych miejscach. Nalezy wypetni¢ wszystkie pola formularza.
W przypadku, gdy ktdéras z rubryk nie dotyczy kandydata nalezy wpisac ,nie dotyczy”.
Kserokopia dowodu osobistego lub innego dokumentu zawierajgcego PESEL
potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem,

kserokopia zaswiadczenia o posiadaniu orzeczenia o niepetnosprawnosci — jezeli
dotyczy.

2. Kopie zatgczanych dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem
przez Kandydata poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentéw klauzulg ,Za
zgodno$¢ z oryginatem", aktualng datg oraz wilasnorecznym podpisem Kandydata lub
opatrzone na pierwszej stronie napisem ,Za zgodnos¢ z oryginatem od strony ...do
strony...", z aktualng datg oraz wtasnorecznym podpisem Kandydata.

. Za sktadanie oswiadczeh niezgodnych z prawdg grozi odpowiedzialnos¢ w drodze

powddztwa cywilnego.
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§5

Rekrutacja uczestnikéw

1. Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w okresie od 3 do 14 stycznia 2011 r.
2. Formularz rekrutacyjny mozna pobra¢ ze strony internetowej Projektu

3.

4.

www.dzwigniaprzedsiebiorczosci.zkip.pl oraz w Biurze Projektu.

Kandydaci zobowigzani sg do zlozenia prawidlowo wypetnionych Dokumentéw
rekrutacyjnych bezposrednio w Biurze Projektu w godz. 9.30 — 17.30, od poniedziatku
do piagtku lub wystac¢ je pocztg listem poleconym (decyduje data wptywu). Dokumenty
ztozone po terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty rekrutacyjne powinny znajdowac sie w zaklejonej kopercie, opisanej wedtug
nastepujgcego wzoru:

Imie nazwisko Beneficjenta Pomocy
Adres zamieszkania
Tel., e-mail.

Zrzeszenie Kupcow i Przedsiebiorcow
ul. Pitsudskiego 6
75-511 Koszalin

Dokumenty rekrutacyjne dot. Projektu ,DZzwignia przedsiebiorczosci”
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Rekrutacja moze zosta¢ zakonczona przed dniem 14 stycznia 2011 r. w przypadku
osiggniecia 4 krotnosci liczby miejsc przewidzianych w projekcie. Informacja
0 wczesniejszym zamknieciu naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowe;j
projektu www.dzwigniaprzedsiebiorczosci.zkip.pl oraz w Biurze Projektu.

Kazdy kandydat otrzyma potwierdzenie ztozenia dokumentéw oraz otrzyma numer

identyfikacyjny (tzw. ID):

a) w przypadku osobistego ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych kazdy Kandydat
otrzyma potwierdzenie ztozenia z podaniem daty i godziny ich przyjecia,
z nadanym nr indentyfikacyjnym ID, ktéry bedzie jednoczesnie stuzyt jako
identyfikator na liscie rankingowej,

b) w przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem poczty listem poleconym
potwierdzeniem wptywu dokumentéw bedzie przestanie do Kandydata pisma
informujgcego o nadanym numerze identyfikacyjnym (pocztg tradycyjng lub e-mail,
podanym na kopercie). Przesytki dostarczane pocztg bedg wpisywane na biezgco.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutaciji, badz po

terminie zakonczenia rekrutacji jak réwniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedg

podlegac rozpatrzeniu.

O zakwalifikowaniu Kandydatéw do uczestnictwa w Projekcie decydowac bedzie

Komisja Rekrutacyjna powotana przez Menadzera Projektu.

Rekrutacja bedzie przebiegac zgodnie z nastepujgcym schematem:

ETAP I - przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych, zgodnie z § 5, ust. 1-7.

ETAP Il - ocena formalna i merytoryczna dokumentow rekrutacyjnych , w tym ocena
jakosci i realnosci pomystu na wilasng dziatalno§¢ gospodarczg oraz zgodnosci
wyksztatcenia, doswiadczenia i kwalifikacji z planowanym rodzajem dziatalnosci.
Ustalenie wstepnej listy rankingowe.
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ETAP Il — ostateczna kwalifikacja, ustalenie ostatecznej listy rankingowej oséb

zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie oraz listy rezerwowej.

10. Ocenie merytorycznej podlegajg formularze rekrutacyjne poprawne pod wzgledem
formalnym. Osoba, ktérej Formularz rekrutacyjny zostat odrzucony z przyczyn
formalnych nie ma mozliwosci jego uzupetnienia.

11. Ocena Kandydata, w tym ocena zgodnosci wyksztatlcenia, doswiadczenia
i kwalifikacji z planowanym rodzajem dziatalnosci odbedzie sie na podstawie
dokumentow rekrutacyjnych.

12. Projektodawca zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie
jest jednoznaczne z przyjeciem do uczestnictwa w Projekcie.

13. Dokumenty rekrutacyjne zostang poddane ocenie formalnej i merytorycznej zgodnie
z ponizszymi kryteriami:

Lp. Kryterium Maksymalna
liczba
punktow
Kryteria oceny dokumentacji rekrutacyjnej

1. | Kryteria formalne - obligatoryjne

a. | spetnianie warunkéw uczestnictwa w projekcie zgodnie z par. 3. ust 1. i TAK/NIE
3.

b. | prawidtowos¢ ztozonej dokumentaciji rekrutacyjnej zgodnie z par. 4 i TAK/NIE
par.5.ust. 1., 3., 4.i7.

W przypadku uzyskania 2 ocen pozytywnych (TAK) nastepuje dalsza ocena - ocena

merytoryczna
2. | Kryteria merytoryczne
Przynaleznos$¢ do grup preferowanych (nieobowiazkowe) — max. 25 pkt.

a. | osoby do 25 roku zycia lub powyzej 45 roku zycia 5
b. | Kobiety 5
c. | kobiety wchodzace po raz pierwszy lub powracajgce na rynek pracy po 5

przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci
d. | osoby dtugotrwale bezrobotne, tj. osoby pozostajgce bez zatrudnienia 5

przez okres co najmniej 12 miesiecy w ciggu ostatnich 24 miesiecy

przed przystgpieniem do projektu
e. | osoby niepethosprawne 5

Ocena jakosciowa, max. 75 pkt.

jakoé¢ i realno$é pomystu na wtasng dziatalno$¢ gospodarczg oceniane 45
f. na podstawie Formularza Rekrutacyjnego punkty: 8.1.-8.3.; 8.5.-8.12,;

8.18.-8.21.

zgodno$¢ wyksztatcenia, doswiadczenia i kwalifikacji z planowanym 20
g. | rodzajem dziatalnosci oceniane na podstawie Formularza

Rekrutacyjnego punkty: 8.15. — 8.17.

predyspozycje do prowadzenia planowanej dziatalnosci gospodarczej 10
h. | oceniane na podstawie Formularza Rekrutacyjnego punkty: 8.4; 8.13.-

8.14.

LACZNA MAKSYMALNA SUMA PUNKTOW 100

14. Oprocz ilosci punktéw uzyskanych w trakcie oceny przez komisje rekrutacyjna
o zakwalifikowaniu Kandydata do Projektu decydowaé bedzie limit przyje¢ okreslony
w §3 ust. 2. W sytuacji, gdy dwoch Kandydatéw uzyska identyczng liczbe punktow,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

0 miejscu na liscie decyduje suma punktow uzyskanych w kryteriach nr 2b i 2c,
a nastepnie w kryterium nr 2.f.-2.h. oceny jakosciowe.
Komisja Rekrutacyjna dokona wyboru 30 Beneficjentéw pomocy (uczestnikow
projektu). Minimalna wymagana liczba punktéw umozliwiajgca zakwalifikowanie sie
do uczestnictwa w projekcie wynosi 40 punktéow. Lista rankingowa uczestnikow
projektu zostanie ogtoszona na stronie internetowej Projektu z podaniem numeru ID
dokumentacji rekrutacyjnej w terminie 14 dni od zakonczenia oceny dokumentow
rekrutacyjnych.
Ze wzgledu na mozliwos¢ sktadania odwotan listy rankingowe zostang opublikowane
dwuetapowo:
a) bezposrednio po zakonczeniu oceny dokumentacji rekrutacyjnej zostanie
opublikowana wstepna lista rankingowa, na podstawie ktorej do udziatu
w projekcie zostanie zakwalifikowanych 27 os6b - 90% uczestnikow projektu
oraz lista rezerwowa,
b) po zakonczeniu procedury odwotawczej do udziatlu w projekcie zostang
zakwalifikowane kolejne 3 osoby.
Listy rankingowe i rezerwowe podpisywane sg przez Menadzera projektu, ponadto
ostateczna lista rankingowa zatwierdzana jest przez Prezesa Zarzadu Zrzeszenia
Kupcow i Przedsiebiorcow.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przez osobe do niego
zakwalifikowang, do udziatu w projekcie kwalifikowana jest nastepna osoba z listy
rezerwowej z zachowaniem kolejnosci na liscie i limitow okreslonych w § 3 ust. 2
Regulaminu.
Umowa o sSwiadczenie ustug szkoleniowo — doradczych musi zosta¢ zawarta nie
pozniej niz 7 dni kalendarzowych przed planowanym rozpoczeciem szkolenia ,ABC
przedsiebiorczosci”.
Niepodpisanie przez Kandydata Umowy o swiadczenie ustug szkoleniowo -
doradczych w terminie okreslonym w ust. 19 oznacza rezygnacje z uczestnictwa
w projekcie i zakwalifikowanie na jego miejsce Kandydata znajdujgcego sie na liscie
rezerwowej.
Kolejne osoby z listy rezerwowej moga przystgpi¢ do Projektu w sytuacji okreslonej
w ust. 21 i ust. 23 do momentu, w ktdorym przeprowadzonych zostanie nie wiecej niz
20% obowigzkowych zaje¢ przewidzianych w ramach wsparcia szkoleniowo-
doradczego,
Wszyscy kandydaci zostang poinformowani o wynikach rekrutacji listem poleconym
przestanym na adres podany w formularzu rekrutacyjnym.
Projektodawca zastrzega sobie prawo przedtuzenia terminu rekrutacji lub
wyznaczenia kolejnego naboru az do czasu zakwalifikowania grupy Uczestnikow
projektu spetniajgcej wskazniki zatozone w Projekcie.

§6

Procedura odwotawcza na etapie rekrutacji do projektu

1. Procedura odwotawcza przystuguje tylko i wylgcznie osobom ktore nie zostaty
zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie ,Dzwignia przedsigbiorczo$ci” i znalazly sie
na liscie rezerwowe;.

2. Kandydaci nie zakwalifikowani do projektu mogg w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania pisma o wynikach rekrutacji ztozy¢ pisemny protest w Biurze Projektu,
osobiscie, lub pocztg (liczy sie data wptywu).

3. Ztozenie protestu po terminie skutkuje pozostawieniem go bez rozpatrzenia.
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Ztozony protest musi zawierac:

a) dane Beneficjenta Pomocy, tozsame z danymi wskazanymi w formularzu
rekrutacyjnym,

b) numer identyfikacyjny ID dokumentacji rekrutacyjnej,

c) wyczerpujace uzasadnienie podniesionych zarzutéw odnosnie przeprowadzonej oceny
dokumentacji rekrutacyjnej, ze wskazaniem w jakim zakresie, zdaniem Kandydata,
ocena zgodnosci ztozonego wniosku z kryteriami zatwierdzonymi przez Projektodawce
zostata przeprowadzona w sposob nieprawidiowy.

. Wszystkie zarzuty Kandydata powinny zosta¢ ujete w jednym protescie. Jesli — zdaniem

Kandydata — ocena zostata przeprowadzona niezgodnie z wiecej niz jednym kryterium
oceny, w protescie nalezy wskazac wszystkie te kryteria.

. Protest powinien zawiera¢ precyzyjne wskazanie podnoszonych zarzutow w odniesieniu

do zapiséw zawartych w dokumentacji rekrutacyjnej. W protescie nalezy w formie
punktow wskazaé zarzuty dotyczgce oceny poszczegolnych kryteriow wraz z podaniem
czytelnego i zwieztego uzasadnienia wskazujgcego na popetniony przy ocenie btad.
Wskazane w protescie zarzuty nalezy uzasadni¢ w sposob czytelny i zwiezly, przy czym
nalezy pamietac, iz srodek odwotawczy nie moze stuzyé uzupetnieniu tresci dokumentéw
rekrutacyjnych, a ewentualne dodatkowe informacje zawarte w protescie nie bedg miaty
wptywu na dokonang ocene formularza. Projektodawca powinien wiec odnosi¢ sie jedynie
do tresci zawartych w dokumentacji rekrutacyjnej.

. Jezeli w wyniku rozpatrzenia protestu Komisja Rekrutacyjna uzna, ze jest on zasadny,

wowczas formularz rekrutacyjny zostanie przekazany do powtornej oceny.

. Jezeli w wyniku rozpatrzenia protestu Komisja Rekrutacyjna uzna, ze protest nie jest

zasadny, wowczas przekazuje na pismie informacje Beneficjentowi pomocy
0 negatywnym wyniku procedury odwofawczej przewidzianej w projekcie wraz
z uzasadnieniem.

. O uznaniu bgdz odrzuceniu protestu kandydat zostanie poinformowany pisemnie,

niezwtocznie po zakonczeniu oceny wszystkich protestéw, ktdére wptynety w terminie
sktadania odwotan.

Powtérna ocena w ramach rekrutacji jest oceng wigzgcqg i ostateczng, od ktorej nie
przystuguje odwotanie.

§7

Postanowienia koncowe

. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych

i wytycznych dotyczgcych Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych dokumentéw

programowych dotyczgcych Projektu lub na wniosek Instytucji Posredniczacej Il Stopnia.

. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Zmiana Regulaminu

obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej Projektu.

. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowe;j

www.dzwigniaprzedsiebiorczosci.zkip.pl.

Zatgczniki do Regulaminu:
Zatagcznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny.
Zatgcznik nr 2 — Karta oceny formalnej i merytorycznej

7 grudnia 2010r. Anna Niebieszczanska 7 grudnia 2010r. Stawomir Michalik

Menadzer projektu Prezes Zarzadu

Zrzeszenia Kupcow i Przedsigbiorcow
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